Критерии и показатели качества и результативности деятельности учителя английского языка I квалификационной категории
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	Показатель
	Проявление
показателя
	Подтверждающие документы
	Рекомендации по оценке показателей
	Оценка показателя в баллах
	Само-оценка

	Критерий I. Владение современными образовательными технологиями и методиками

	1.1. Использование педагогом в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик 
	Наличие системы деятельности по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик
	Справка с указанием конкретных образовательных технологий, используемых в образовательном процессе, а также итогов диагностики их результативности;
	0 - отсутствие
1 соответствие

	0/1
Выставляется соответствующий балл
	

	1.2. Использование ИКТ в образовательном процессе 
	Наличие системы использования (и/ или разработки) цифровых образовательных ресурсов (ЦОР), применения дистанционных образовательных технологий для проведения уроков и внеурочной деятельности
	Справки:
· о применении ЦОР с аннотациями ресурсов;
· об использовании ДОТ в деятельности учителя и т.п.; 
Ссылки:
· на электронный ресурс, размещенный в сети Интернет;
· на дистанционный курс;
· на сайты ОУ и т.п.;
Скрин-шоты оболочки, сайта, блога и т.п.
	0 - отсутствие
1– частичное соответствие
2 – полное соответствие
	0/1/2
Выставляется соответствующий балл
	

	
	Заполнение  электронного журнала
	Справка о заполнении электронного журнала, заверенная зам.директора по УВР (Степанова Л.Н.)
	0– частичное соответствие
1 – полное соответствие
	0/1/
Выставляется соответствующий балл
	

	
	Наличие собственного сайта
( обновление  не реже 1 раза в месяц)
	Скрин –шот сайта, даты добавления материала 
	0 - отсутствие
1– частичное соответствие
2 – полное соответствие
	0/1/2
Выставляется соответствующий балл
	

	1.3. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном или региональном уровне
	Решение проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся при организации образовательного процесса
	Справка об итогах диагностических исследований с указанием конкретных здоровьесберегающих технологий, методик и приемов, применяемых учителем;
копии писем, приказов и др.
	0 - отсутствие
1 – соответствие

	0/1
Выставляется соответствующий балл
	

	1.4. Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащихся
	Использование технологий и методик личностно ориентированного обучения
	Справка с указанием конкретных технологий и методик личностно ориентированного обучения, применяемых учителем, 
	0 - отсутствие
1 – соответствие

	0/1
Выставляется соответствующий балл
	

	
	Дополнительная дифференцированная работа с различными категориями обучающихся:
· слабоуспевающие ученики; 
· дети группы риска;
· учащиеся, пропустившие занятия по болезни и др.
	Справка с указанием нагрузки учителя по данному виду деятельности;
копии приказов и т.д.; копии журналов дополнительных занятий, план работы с данной категорией 
	0 - отсутствие
1 – частичное соответствие
2 – полное соответствие
	0/1/2
Выставляется соответствующий балл
	

	
	Наличие системы работы с одаренными детьми
	Справка с указанием нагрузки учителя по данному виду деятельности и форм работы;
копии приказов, план работы с одаренными и т.д.
	0 - отсутствие
1 – частичное соответствие
2 – полное соответствие
	0/1/2
Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 1 
	12


Справки  по критериям:  1.1., 1.4. заверяются подписью директора и печатью  ОУ;Справки по критерию 1.2. заверяются подписью зам.директора по УВР, курирующего вопросы ИКТ и  печатью ОУ; Справки  по  критерию. 1.3. заверяется подписью зам.директора по УВР и печатью ОУ.

Копии документов заверяются директором школы и печатью ОУ

	Критерий II. Эффективность применения современных образовательных технологий и методик

	2.1. Достижения обучающихся во Всероссийских  и Международных предметных олимпиадах

	Официально зафиксированные достижения обучающихся во Всероссийской олимпиаде по предмету
* учитываются победы и участия в олимпиадах различного уровня независимо от числа победителей и участников, обучающихся у данного педагога
	Копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов
	Школьный уровень: 
1 - победа
	Выставляется соответствующий балл
	

	
	
	
	Муниципальный
1 – участие
2 - победа
	
	

	
	
	
	Региональный
1 - участие
3 - победа
	
	

	
	
	
	Федеральный и более высокий уровень
1 – участие
3,5 – победа
	
	

	2.2. Достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах исследовательских работ, научно-практических конференциях, проводимых вузами и другими организациями; 
	Официально зафиксированные достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях различного уровня
* учитываются победы и участия в мероприятиях различного уровня независимо от числа победителей и участников, обучающихся у данного педагога
	Справка;
списки учащихся; копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов
	Школьный
1м  – 1 балл

2-3 м. -0,5
Муниципальный
1– участие          
  2 – победа
Региональный
1- участие
3 – победа
Федеральный и более высокий уровень(очный)
1 – участие
3,5 – победа
Дистанционный

0,5- участие

1,5б. - 1 место

1 б. -2-3 место
	Выставляется сумма баллов
(не более 10 баллов)
	

	2.3. Достижения обучающихся на мероприятиях  художественно – эстетической ,  военно – патриотической, экологической,
 туристско – краеведческой, поисковой направленности, в спортивных состязаниях 
	Официально зафиксированные достижения обучающихся на мероприятиях  художественно – эстетической,  военно – патриотической, экологической, туристско – краеведческой, поисковой направленности, в спортивных состязаниях различного уровня
* учитываются победы и участия в мероприятиях различного уровня независимо от числа победителей и участников, обучающихся у данного педагога
	Справка;
списки учащихся; копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов
	Школьный
1м  – 1 балл
2-3 м. -0,5
Муниципальный
1– участие          
  2 – победа
Региональный
1- участие
3 – победа
Федеральный и более высокий уровень(очный)
1 – участие
3,5 – победа
Дистанционный

0,5- участие

1,5б. - 1 место

1б. -2-3 место
	Выставляется сумма баллов
(не более 10 баллов)
	

	2.4. Организация педагогом внеурочной социально-значимой деятельности
	Организация деятельности обучающихся в социально значимых проектах (предметных , межпредметных, метапредметных)
	Краткое описание проекта и (или) информация о ходе его реализации в виде презентаций, отчетов, публикаций в прессе и т.д.;

справка о проведении предметной недели (месячника);


	0 – отсутствие
1 – соответствие

	0/1
Выставляется соответствующий балл
	

	
	Организация кружков, секций общекультурной, общеинтеллектуальной, социально-нравственной направленности 
	Планы работы кружка, секции, факультатива; списки участников; диагностика результатов работы кружка и др.;

копии приказов, писем, дипломов, грамот, сертификатов и др.
	0 – отсутствие
1 – соответствие

	0/1
Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 2 

	25,5

	Справки   по критериям: 2.1., 2.2, 2.4.– заверяются зам.директора по УВР печатью ОУ;  Справки по критерию 2.3. заверяются подписью зам.директора по ВР и печатью ОУ. Копии документов, представляемых педагогом заверяются директором ОУ и печатью.
Критерий III. Уровень предоставляемого содержания образования

	3.1 Доля обучающихся по программе элективного курса, разработанного данным педагогом и утвержденной в установленном порядке (9 кл.)
	Доля обучающихся по программе элективного курса, разработанного данным педагогом и утвержденной в установленном порядке (9- кл.)
	Справка о доле обучающихся, занимающихся по программе данного элективного курса у педагога, копии приказов МО Саратовской области и УО
	0 – отсутствие
1 – соответствие

	Выставляется соответствующий балл
	

	3.2 Результативность деятельности учителя по социальной адаптации и профессиональной ориентации обучающихся (8-9 кл.)
	Наличие системы работы по социальной адаптации и профессиональной ориентации с обучающимися  8-9 классов.
*В качестве результативности  учитывается как посещаемость обучающихся, так и результат работы по данному направлению: участие данной категории учащихся в конференциях, семинарах, защита проекта, создание своей Web – страницы и т.д.
	Справка о доле обучающихся, посещающих элективный курс данного педагога;

	отсутствие- 0
1- соответствие

	Выставляется соответствующий балл
	

	
	
	Справка об итогах деятельности обучающихся в рамках элективного курса (копии грамот, сертификатов, проект и т.д.)
	0 – отсутствие
1 –соответствие

	Выставляется соответствующий балл
	

	3.3 Доля обучающихся по программе элективного курса (9 кл.)
	
	Справка о доле обучающихся, посещающих элективный курс данного педагога
	Отсутствие -0
до 60% -0,5

Более 60% - 1
	
	

	Сумма баллов по критерию 3 

	4


Справки – подтверждения заверяются зам.директора по УВР и печатью ОУ.

Копии документов заверяются директором  и печатью ОУ.

	Критерий IV. Стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ

	4.1. Доля обучающихся, имеющих результаты ГИА выше среднего по региону (от общего числа выпускников 9-х классов данного учителя, сдававших ГИА по его предмету)
	Результаты ГИА по предмету
	Выписка из протокола результатов ГИА, заверенная руководителем образовательного учреждения
	До 30 % - 0
31 – 70% - 1
71 – 100% - 2
	Выставляется
соответствующий балл 
	

	4.2. Доля выпускников 9-го класса, подтвердивших годовые отметки по результатам ГИА по предмету данного учителя
	Объективность оценки учителем знаний обучающихся
	Таблица с указанием фамилий обучающихся, их годовых отметок и отметок по результатам ГИА, заверенная руководителем образовательного учреждения
	До 50 % - 0
51 – 85 % - 1
86 – 100 % - 2
	Выставляется соответствующий балл
	

	4.3. Доля обучающихся 4-х классов, подтвердивших годовые отметки за курс начальной школы по итогам мониторинговых исследований в начальной школе
(данный критерий учитывается только для учителей начальных классов)
	Объективность оценки учителем знаний обучающихся
	Таблица с указанием фамилий обучающихся, их годовых отметок и отметок по итогам мониторинговых исследований  в начальной школе,  заверенная руководителем образовательного учреждения
	До 50 % - 0
51 – 85 % - 1
86 – 100 % - 2
	Выставляется соответствующий балл
	

	4.4. Доля обучающихся 5-х классов, подтвердивших  годовые отметки начальной школы
(данный критерий учитывается только для учителей начальных классов)
	Результаты адаптации учащихся начальной школы
	Таблица с указанием фамилий обучающихся, их годовых отметок за 4-й и 5-й классы, заверенная руководителем образовательного учреждения
	Менее 25%- 0
26-50% - 0,5
51-80% - 1
81- 90%- 1,5
90-100% -2

	
	

	4.5. Доля от общего числа обучающихся у данного педагога, имеющих отметки «4» и «5» по итогам рубежного контроля в течение отчетного периода 
	Результаты рубежного контроля (по итогам года)
	Справка о положительной динамике качества знаний; таблица с показателями качества знаний по классам; 
заверенная  зам.директора по УВР копия отчета педагога по качеству знаний обучающихся по итогам  года( с указанием Ф.И.О.педагога);
	До 30 % - 0
31 – 70% - 1
71 – 100% - 2
	Выставляется соответствующий балл
	

	4.6. Доля от общего числа обучающихся у данного педагога, имеющих отметку «4» «5» по итогам рубежного контроля в течение отчетного периода
	Результаты  промежуточной аттестация
	Процент учащихся, имеющих»4» и «5» по итогам  года, представленный в таблице и заверенный  зам.директора по УВР
	до 30% - 0
от 31 до 50% - 1
от 51 и выше - 2

	Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 4 

	12


Для педагогов 5-9 классов учитываются критерии 4.1. – 4.3., 4.6 – 4.6.

Для  педагогов начальной школы учитываются только критерии 4.4. -4.6.

	Критерий V. Личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования
методов обучения и воспитания

	5.1. Повышение качества профессиональной деятельности
	Систематическое повышение квалификации (1 раз в 3 года) и самообразование (за 1 год) через различные формы (семинары, круглые столы, мастер-классы и др.)
	Копии свидетельств, удостоверений, справок и пр. о повышении квалификации на базе различных образовательных учреждений в соответствии с профессиональной деятельностью педагога 
	0 - отсутствие
1 – соответствие

	Выставляется соответствующий балл
	

	5.2. Участие в исследовательской деятельности
	Презентация результатов исследовательской деятельности учителя в рамках научно-практических конференций, профессиональных слетов, конкурсов и других мероприятий различного уровня
* учитывается участие в мероприятиях различного уровня независимо от числа таких участий(очные)
	Справка, заверенная зам.директора по УВР,

копии программ
мероприятий, сертификатов, дипломов и т.д.
	Школьный – 0,5

	Выставляется соответствующий балл
	

	
	
	
	Муниципальный - 1
	
	

	
	
	
	Региональный - 2
	
	

	
	
	
	Федеральный  и более высокий- 3
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.3. Участие в опытно-экспериментальной деятельности
	Результативность опытно-экспериментальной деятельности (с учетом уровня эксперимента)

* учитывается участие в экспериментах различного уровня независимо от числа экспериментов
	Копии приказов, писем, отчетов по результатам экспериментальной деятельности;

копии сертификатов, дипломов и т.д.
	Школьный – 0,5
	Выставляется соответствующий балл
	

	
	
	
	Муниципальный – 1
	
	

	
	
	
	Региональный - 2
	
	

	
	
	
	Федеральный и более высокий – 3
	
	

	5.4. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	Проведение 
открытых уроков, мастер – классов; выступления на семинарах, круглых столах
*учитывается участие в мероприятиях различного уровня независимо от числа этих мероприятий
*в том числе в системе областного отделения общественной организации «Педагогическое общество России»
	Копии программ мероприятий, писем, приказов, сертификатов; электронные ссылки и т.д.
	Школьный – 0,5
	Выставляется сумма  баллов ( не более 6,5)
	

	
	
	
	Муниципальный - 1
	
	

	
	
	
	Региональный - 2
	
	

	
	
	
	Федеральный  и более высокий- 3
	
	

	
	Публикации в печатных и электронных изданиях
*учитываются публикации различного уровня независимо от их числа;
*в том числе в системе областного отделения общественной организации «Педагогическое общество России»
	Список публикаций с указанием выходных данных; копии обложек и первых страниц статей; электронные ссылки и т.д.
	Издательская форма : 
Региональный – 1,5
Федеральный и белее высокий – 2
На порталах:

Региональный - 1
Федеральный и белее высокий – 1,5


	Выставляется соответствующий балл ( не более 3,5)
	

	5.5. Профессиональная экспертная деятельность
	Участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри олимпиад, конкурсов; творческих лабораторий; 
	Копии приказов;
копии положений о мероприятиях с указанием состава жюри; выписки из протоколов заседаний методических объединений и экспертных групп; план работы объединения и т.д.
	Школьный уровень – 0,5
Муниципальный -
1
Региональный и более высокий уровень - 2
	Выставляется соответствующий балл (не более 2)
	

	5.6. Результативность участия педагога в конкурсных мероприятиях, программах, грантах,  инновационных проектах, имеющих профессиональное значение

	Презентации профессионального мастерства учителя в рамках профессиональных слетов, конкурсов и др. мероприятий различного уровня
*учитывается участие  в мероприятиях различного уровня независимо от числа таких участий
	Справка, включающая таблицу с перечислением мероприятий, вида деятельности, результативности участия;
Копии программ мероприятий, сертификатов, дипломов, выписки из протоколов районных методических объединений.
	Школьный:
Победа – 1
Муниципальный
1 – участие      
 2 - победа Региональный
1 - участие
3 - победа Федеральный и более высокий уровень
1 – участие
3,5 - победа 
Дистанционные:

Муниципальный
0,5 – участие      
 1 - победа Региональный
0,5 - участие
1,5 - победа Федеральный и более высокий уровень
0,5 – участие
2 - победа 
	Выставляется сумма баллов ( не более 10)
	

	5.7. Выполнение учителем различных педагогических функций
	Выполнение учителем различных педагогических функций (Учитель – наставник, Учитель – организатор социальных практик, Учитель – исследователь,  Учитель дистанционного обучения, сетевой преподаватель, участие учителя в проведении ГИА и ЕГЭ, участие в организации и проведении летней оздоровительной кампании)руководитель ШМО, РМО 
	Ксерокопии сертификатов, дипломов, свидетельств; справки с указанием конкретных мероприятий, в ходе которых  учитель выполнял указанные педагогические функции, заверенные администрацией ОУ
	Школьный – 0,5
Муниципальный-1
Региональный и выше-2
	Выставляется сумма баллов (не более 3,5)
	

	Сумма баллов по критерию 5 

	32,5

	Справки – подтверждения заверяются зам.директора по УВР и печатью ОУ.Копии документов заверяются директором  и печатью ОУ.


	Критерий VI.  Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя

	6.1. Деятельность классного руководителя по созданию здоровьесберегающих  условий , привлечение учащихся в трудовую деятельность (субботники, летняя трудовая практика)
	Формирование основ здорового образа жизни, организация питания
	Справка о проведенных мероприятиях по ЗОЖ заверенная   зам. директора по УВР ; 

Справка об участии в трудовой деятельности;

Доля обучающихся, охваченных 2-хразовым горячим питанием
	Классный уровень-0,5б

Шефская работа -1 

Общешкольный -1.5

До 50% - 0
50-80%- 0,5
80-100% - 1
До 50% - 0
50-80%- 0,5
80-100% -
	Выставляется соответствующий балл  
Выставляется соответствующий балл
	

	6.2. Содействие классного руководителя качественному освоению школьниками программ общего образования
	Система работы классного руководителя по повышению качества знаний обучающихся
Работа классного руководителя по ведению папки достижений учащегося (портфолио)
	Справка о качестве знаний обучающихся за год, заверенная руководителем школы
Справка заместителя директора по УВР  о ведении портфолио


	До 50% - 0,5
От 50 до 80% - 1
От 80 до 100% - 1,5
0 – частичное соответствие
1 -полное соответствие

	Выставляется соответствующий балл
	

	6.3.Участие  обучающихся в социально ориентированных акциях, проектах, конкурсах,

мероприятиях 
	Доля обучающихся, участвующих в социально – ориентированных акциях, проектах, конкурсах, общешкольных мероприятиях
	Справка об участии  в социально – ориентированных акциях, проектах, конкурсах;
Копии сертификатов, грамот
	До 80% - 0,5
Более 80% - 1
	Выставляется соответствующий балл
	

	6.4.Деятельность классного руководителя по предупреждению и профилактике асоциальных явлений
	Система работы классного руководителя по профилактике асоциального поведения (наличие социального паспорта класса, проведение тематических  классных часов, 
отсутствие  или снижение количества обучающихся, стоящих на учете)
	Справка, заверенная зам.директора по УВР;  

	0 – отсутствие
1-соответствие ,стоящие на учете
Нет – 1
Есть -0

Снижение – 0,5
	Выставляется сумма баллов
	

	6.5.Подготовка классным руководителем  призеров и лауреатов конкурсных мероприятий (конкурсы, «Лучший ученический класс»,фестивали, научно – практические конференции и т.д.)
	Официально зафиксированные достижения обучающихся в конкурсных мероприятиях
	Справка;
Копии грамот, дипломов и т.д.
	Очные

Школьный:
Победа – 1

Призеры -0,5
Муниципальный
1 – участие      
 2 - победа Региональный
1 - участие
3 - победа Федеральный и более высокий уровень
1 – участие
3,5 - победа 
Дистанционные:

Муниципальный
0,5 – участие      
 1 - победа Региональный
0,5 - участие
1,5 - победа Федеральный и более высокий уровень
0,5 – участие
2 - победа 
	Выставляется сумма баллов 
( не более 10)
	

	6.6. Участие классного руководителя в работе методического объединения классных руководителей.
	Подготовка и проведение классным руководителем воспитательных мероприятий, обобщение и распространение  опыта работы, участие в конкурсе классных руководителей
	Справка, заверенная зам.директора по УВР;
Копии грамот, сертификатов
	0 – отсутствие
0,5 – мероприятие (выступление)

	Выставляется сумма баллов (не более 5)
	

	Сумма баллов по критерию 6
Копии документов заверяются руководителем школы
	22

	Критерий VII. Общественная деятельность педагогического работника

	7.1. Педагог является членом  (руководителем) профсоюзной организации работников образования
	 Педагог является членом  (руководителем) профсоюзной организации работников образования
	Справка, заверенная руководителем профсоюзной организации, копия профсоюзного билета
	1 – член профсоюза
1,5 – член комитета
2 – руководитель
	Выставляется соответствующий балл
	

	7.2. Педагог является членом регионального отделения общественной организации «Педагогическое общество России»
	Педагог является членом регионального отделения общественной организации «Педагогическое общество России»
	Справка от регионального отделения общественной организации «Педагогическое общество России», копия документа
	0 – отсутствие
1 – соответствие

	Выставляется соответствующий балл
	

	7.3. Педагог является членом (руководителем) Управляющего совета, общественной организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества
	Педагог является членом (руководителем) Управляющего совета, общественной организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества
	Справка, заверена руководителем ОУ, копия документа, подтверждающая данный критерий
	0 – отсутствие
1 – соответствие

	Выставляется соответствующий балл
	

	7.4.Достижения педагога, отмеченные почетными грамотами. дипломами, благодарственными письмами
	Официально зафиксированные достижения педагога 
	Копии грамот, дипломов и т.д.
	Очные

Школьный уровень – 0,5        
Муниципальный уровень – 1
Региональный и выше – 2
Дистанционные :Муниципальный уровень – 0,5
Региональный и выше – 1


	Выставляется сумма баллов
(не более 10)
	

	Сумма баллов по критерию 7 
Максимально возможная сумма баллов по критериям 7   равна 14
Копии документов заверяются подписью директора и печатью ОУ
	14

	Сумма баллов по критериям 1-7

	122


